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Изменение и дополнение в Положение о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 3 города Нефтегорска «Образовательный центр»  

города Нефтегорска муниципального района Нефтегорский  
Самарской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        В соответствии с  приказом Министерства образования и науки Самарской 

области от 12.12.2022 № 753-од « О внесении изменений в приказ министерства 

образования и науки Самарской области от 31.08.2021 № 412-од « Об оценке 

результативности и качества работы (эффективности труда) работников 

государственных образовательных организаций Самарской области, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области , и о 

признании утратившими силу отдельных приказов министерства образования и 

науки Самарской области»,  и с протоколом собрания трудового коллектива от 

28.03.2023 № 6,  в целях совершенствования оценки результативности и качества 

работы (эффективности труда) педагогических работников ГБОУ СОШ №3 г. 

Нефтегорска, 

внести в раздел 5 пункта 5.2. Положения о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда работников ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска следующие изменения и 

дополнения: 

В раздел 5. «Стимулирующие надбавки»  

-  в пункт 5.2. «Критерии оценки результативности и качества работы педагогов 

ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска» заменить листы критерий оценки 

результативности и качества работы педагогов. 

    

 



Критерии оценки результативности и качества работы педагога ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска 

ФИО_________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Критерий оценивания Уровень оценивания Подтвержд
ающие 
документы 

Периодич
ность 
выплат 

                 

1. Снижение численности 
(отсутствие) обучающихся, 
переведенных на следующий 
год обучения с академической 
задолженностью по 
преподаваемому учителем 
предмету(ам), по итогам 
сравнения отчётных периодов  

Отсутствие – 1,5 балла 

Снижение на 1% - 0,5 

балла 
Снижение на 2% - 1 балл 

АСУ РСО 
«отчет 
учителя 
предметник
а» 

Единоврем
енно по 
результата
м года. 

                 

2. Положительная динамика или 
сохранение значения среднего 
балла оценки уровня учебных 
достижений обучающихся по 
итогам сравнения отчётных 
периодов по преподаваемому 
учителем предмету(ам) 
 
 

 

Выше среднего – 1,5 

балла 
Позитивная динамика на 
0,3%- 1 балл 

Позитивная динамика на 
0,1%- 0,5 балла 

 

 
 

 

АСУ РСО 
«Отчет 
учителя-

предметник
а», «Итоги 
успеваемост
и по 
предмету за 
учебный 
период» 

Единоврем
енно по 
результата
м 2, 3, 4 
четверти,      
2 

полугодия. 

                 

3. Соответствие не менее 75% 
итоговых (годовых) отметок 
обучающихся результатам 
внешних оценочных процедур, 
в т.ч. ВПР (за исключением 
ОГЭ) по преподаваемому 
учителем предмету(ам) 
 

Соответствие  
75% и более – 2 балла 

Итоговый 
протокол 

Единоврем
енно 

                 



4*. 

 

Доля претендентов, 
заявленных на медаль «За 
особые успехи в учении» по 
состоянию на начало периода 
итоговой аттестации, которые 
получили не менее 70 баллов 
по преподаваемому учителем 
предмету(-ам) или отметку 
«5» (отлично) по математике 
(базовый уровень), от общего 
числа претендентов, 
заявленных на медаль, 
обучавшихся у учителя, 
составляет 100% 

100% от общего 
количества претендентов   
- 5 баллов 

 

61 – 99% - 3 балла 
 

менее (равно) 60% - 2 

балла 
 

Результаты 
экзаменов 

 

Ежемесячн
о 

                 

5. Средний балл оценивания 
учебных знаний 
 на этапе безотметочного 
обучения 

Выше среднего – 1,5 

балла 
Позитивная динамика на 
0,3%- 1 балл 

Позитивная динамика на 
0,1%- 0,5 балла 

Результаты 
диагностики
, заверенные 
зам. 
директора 

Единоврем
енно. 

                 

6. Отсутствие неуспевающих 
выпускников и качество их 
подготовки по результатам 
независимой итоговой 
аттестации 

 на уровне начального 
общего образования 

 на уровне основного 
общего образования 

 на уровне среднего 
общего образования 

Отсутствие  
 3 балла (обязательные 
предметы) 
 2 балла (предметы по 
выбору) 
 

 
 

 

 
 

Информаци
я зам. 
директора 
по УР 

В течение 
года 
(ежемесяч
но) 
 

 

 
 

 

 
 

                 

7.  Доля обучающихся, которые 
по преподаваемому учителем 
предмету(ам) на ОГЭ получили 
4 и 5 баллов по 
рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале (без учета 
сентябрьских сроков ГИА), на 

На уровне – 1 балл 

Выше среднего -2 балла 

Информаци
я зам. 
директора 
по УР 

Единоврем
енно 

                 



уровне или выше среднего 
значения по «образовательному 
округу» 

8.  Соответствие не менее 75% 
годовых отметок обучающихся 
9-х классов результатам ОГЭ 
по преподаваемому учителем 
предмету(ам) 

Соответствие  
75% и более – 2 балла 

Итоговый 
протокол 

Единоврем
енно 

                 

9* Доля выпускников 9-ых 
классов, обучавшихся у 
учителя, сдавших ОГЭ по 
предмету по выбору и 
выбравших соответствующий 
профиль обучения на уровне 
среднего общего образования 
или предметную 
направленность на уровне 
среднего профессионального 
образования, от общего числа 
выпускников, сдавших ОГЭ 
по данному предмету по 
выбору. 

60% - 84% - 1 балл 
85% - 100% - 2 балла 

 

Результаты 
экзаменов 

Единоврем
енно 

                 

10.  Доля выпускников, 
преодолевших минимальный 
порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ по 
преподаваемому учителем 
предмету(ам), составляет 100% 

100% - 5 баллов Результаты 
экзаменов 

Единоврем
енно 

                 

11.  Доля выпускников, которые на 
ЕГЭ получили от 81 до 100 

баллов (по рекомендованной 
ФИПИ 100-балльной шкале) по 
преподаваемому учителем 
предмету(ам), на уровне или 
выше среднего значения по 
«образовательному округу» 

На уровне – 1 балл 

Выше среднего -2 балла 

При наличии 90 баллов и 
выше – 3 балла 

Информаци
я зам. 
директора 
по УР 

В течение 
года 
(ежемесяч
но) 

                 

12. Результаты участия учителя, в 
т.ч. выполняющего функции 
классного руководителя, в 

Окружного уровня – 5 

баллов 

Областного  уровня – 7 

Распоряжен
ие, грамота 
или диплом 

Единоврем
енно 

 

                 



конкурсах профессионального 
мастерства (победитель, 
призёр, лауреат, дипломант, 
обладатель специального 

приза, благодарственного 
письма, участник)  (в 
зависимости от уровня) 

баллов (в течение года) победителя. 

13.  Наличие у учителя, в т.ч. 
выполняющего функции 
классного руководителя, 
грантов (индивидуальных и 
/или коллективных) с учетом 
уровня гранта (муниципальный 
уровень, уровень 
образовательного округа, 
региональный, всероссийский 
уровень) и распространения 
результатов использования 
гранта 

Наличие гранта 5 баллов Распоряжен
ие 

Единоврем
енно 
 

                 

14.   Результативность участия 
учителя, в т.ч. выполняющего 
функции классного 
руководителя, в 
распространении 
педагогического опыта в 
профессиональном сообществе 
в ходе проведения семинаров, 
конференций, входящих в 
перечень мероприятий, 
утвержденный приказами 
(распоряжениями) органов 
управления образованием, 
организованных иными ОО (в 
зависимости от уровня) 

Окружного уровня – 5 

баллов 

Областного  уровня – 7 
баллов 

Распоряжен
ие, 
программа 
мероприяти
я, справка-

подтвержде
ние 

Единоврем
енно 

                 

15.  Достижение наставляемым 
требуемой результативности 
при участии учителя в 
программе наставничества 
образовательной организации 
по модели педагог-педагог  

Окружного уровня – 5 

баллов 

Областного  уровня – 7 

баллов 

Приказ, 
распоряжен
ие 

Единоврем
енно 

                 



 

16.  Профессиональная 
деятельность педагога:                                    
работа в составе экспертной 
комиссии,   жюри (не ниже 
окружного) 
Проведение педагогами  
открытых уроков 

 
 

 

Наличие – 3 балла Приказ, 
распоряжен
ие. 

Единоврем
енно 

                 

17.  Использование учителем 
автоматизированных средств 
мониторинга качества 
обучения для анализа и 
повышения качества 
образования обучающихся; 
внесение 100% контрольных и 
проверочных работ с учётом 
КЭС в модуль МСОКО АСУ 
РСО 

Внесение 100% 
контрольных и 
проверочных работ – 1,5 

балла 

Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
зам. 
директора 
по УР 

Единоврем
енно  

                 

18.  Позитивная динамика в 
результатах коррекционно-
развивающей работы учителя, 
проявляемая в достижениях 

обучающихся (на основании 
решения ППК, ПМПК) 

Смена образовательного 
маршрута: переход на 
основную 
общеобразовательную 
программу  – 2 балла 

Справка-

подтвержде
ние на 
основании 
решения 
ППК ПМПК 

Единоврем
енно 

                 

19.  Наличие обучающихся у 
учителя, ставших 
победителями и/или призерами 
всероссийской олимпиады 
школьников по 
преподаваемому учителем 
предмету(ам) (в зависимости от 
уровня) 
 

 
 

 

Российский:  
победитель -10 баллов 
призёр – 5 баллов 

 

Областной:  
1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место – 3 балла 

 

Окружной: 
 победитель – 3 балла 

 призер – 2 балла 

Распоряжен
ие с 
результатам
и. 
 

Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
руководител

Единоврем
енно 

                 



 
Школьный: 
 1место -1 балл 

2 место – 0,5 балла 

ем МО, 
куратором 
по работе с 
одаренными 
детьми 

20. Доля обучающихся 4-11 
классов, в которых работает 
учитель, являющихся 
участниками школьного этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников, на уровне и выше 
декомпозированного учителю 
показателя 
 

Ниже уровня ОО -0 
баллов 

В соответствии с уровнем 
ОО  - 2 балла 
Выше уровня ОО - 3 

балла 

Распоряжен
ие с 
результатам
и. 
 

Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
руководител
ем МО, 
куратором 
по работе с 
одаренными 
детьми 

Единоврем
енно 

                 

21.  Наличие и число обучающихся 
у учителя, ставших 
победителями или призерами 
предметных олимпиад (кроме 
всероссийской олимпиады 
школьников), научно-

практических конференций, 
входящих в перечень 
мероприятий, утвержденный 
приказами (распоряжениями) 
органов управления 
образованием (в зависимости 
от уровня) 
 

Российский: 
 победитель -10 баллов    
(в течение года) 
 призёр – 6 баллов (в 
течение года) 
 

Областной:  
1 место – 5 баллов (в 
течение года) 
Призёр – 3 балла 

 
Окружной:  
1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 
3 место – 1 балл 

Распоряжен
ие с 
результатам
и. 

В течении 
года или 
единоврем
енно. 

                 



22.  Наличие и число обучающихся 
(в личном первенстве) и/или 
команд, организованных 
(руководимых) учителем, 
ставших победителями или 
призерами спортивных 
соревнований, конкурсов, 
фестивалей и других, входящих 
в перечень мероприятий, 
утвержденный 
приказами(распоряжениями) 
органов управления 
образованием (за исключением 
предметных олимпиад и 
научно-практических 
конференций) (в зависимости 
от уровня) 

Российский: 
 победитель -10 баллов 

 призёр – 9 баллов 

 

Областной:  
1 место – 8 баллов 

призёр– 7 баллов 

 
Окружной:  
1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место – 3 балла 
 

Районный уровень:  
1 место -2 балла 
призёр –1 балл 

 

Школьный:   
1место - 2 балла 

призёр – 1 балл 

Положение, 
распоряжен
ие с 
результатам
и 

 

 

 

Грамота (за 
школьный 
уровень) 

Единоврем
енно 

                 

23.  Наличие обучающихся, 
вовлеченных учителем, в т.ч. 
выполняющим функции 
классного руководителя, в 
мероприятия регионального 
центра выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов у детей и молодежи 
«Вега», образовательного 
центра «Сириус» и в другие 

аналогичные проекты 

Наличие – 3 балла Сертификат  Единоврем
енно 

                 



24.  Наличие победителей и 
призёров среди обучающихся 
6-11-х классов, вовлеченных 
учителем, в т.ч. выполняющим 
функции классного 
руководителя, в мероприятия 
движения  JuniorSkills, 

реализуемых в рамках 
движения «Ворлдскиллс 
Россия» 

 

Российский: 
 победитель -10 баллов    
(в течение года) 
призёр – 6 баллов (в 
течение года) 
 

Областной:  
1 место – 5 баллов (в 
течение года) 
призёр – 3 балла 

Распоряжен
ие, 
положение, 

 

 

 

Единоврем
енно 

                 

25.  Результативность участия 
обучающихся и (или) классного 
коллектива, подготовленных 
учителем, выполняющим 
функции классного 
руководителя, в социальных 
проектах или мероприятиях 
(победы, призовые места) (в 
зависимости от уровня) 
 

Российский: 
 победитель -10 баллов 

 призёр – 6 баллов 

 
Областной:  
1 место – 5 баллов 

призёр - 4 балла 

 
Окружной:  
1 место – 3 балла 

призёр – 2 балла 
 

Городской:  
1 место – 2 балла 
призёр  – 1 балл 

 

За наличие 
реализованного проекта – 
2 балла 

Распоряжен
ие, 
положение, 
справка-

подтвержде
ние. 

Единоврем
енно 

                 

26.  Наличие у учителя, в т.ч. 
выполняющего функции 
классного руководителя, 
авторских публикаций, 
освещающих события 
школьной жизни, 
профессиональной 
деятельности в СМИ, на 
официальном сайте ОО, в 
официальных аккаунтах ОО в 
социальных сетях, в т.ч. 

Областной:  2 балла 

Районный:1 балл 
 

 

 

 
 

 

 
 

Школьный: 0,5 балла (не 

Копия 
изданных 
материалов: 
титульный 
лист, 
страница с 
оглавлением 

Скриншот 

Единоврем
енно 

                 



печатные публикации, за 
отчётный период 

более 2-х) 

27.  Результативность участия 
учителя, в т.ч. выполняющего 
функции классного 
руководителя, в 
распространении 
педагогического опыта в 
профессиональном сообществе 
в ходе проведения семинаров, 
конференций, иных 
мероприятий, организованных 
самим общеобразовательным 
учреждением (в зависимости от 
уровня) 

Окружного уровня – 5 

баллов 

Областного  уровня – 7 
баллов (в течение года) 

Распоряжен
ие, 
положение, 
справка-

подтвержде
ние 

Единоврем
енно 

                 

28.  Доля обучающихся классного 
коллектива, закреплённого за 
учителем, выполняющим 
функции классного 
руководителя, занимающихся в 
объединениях дополнительного 
образования, в общей 
численности обучающихся, на 
уровне и выше 
декомпозированного 
показателя, установленного 
ТУ/ДО для ОО 

Ниже уровня ОО -0 
баллов 

 

В соответствии с уровнем 
ОО  - 2 балла 

 

Выше уровня ОО - 3 
балла 

Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
зам. 
директора 
по ВР 

Единоврем
енно 

                 

29.  Доля обучающихся 6-11-х 
классов и родителей, 
вовлеченных учителем, в т.ч. 
выполняющим функции 
классного руководителя, в 
проект «Билет в будущее»; 
доля обучающихся, 
получивших рекомендации по 
построению индивидуального 
учебного плана в соответствии 
с выбранными 
профессиональными 
компетенциями 
(профессиональными 

Ниже уровня ОО -0 

баллов 
 

В соответствии с уровнем 
ОО  - 2 балла 

 
Выше уровня ОО - 3 

балла 

Справка-

подтвержде
ние 

Единоврем
енно 

                 



областями деятельности) на 
уровне и выше 
декомпозированного учителю 
показателя, с учетом 
установленного ТУ/ДО 
значения для ОО 

30  Наличие у учителя, в т.ч. 
выполняющего функции 
классного руководителя, 
общедоступного, обновляемого 
не реже 1 раза в 2 недели 
ресурса в сети Интернет с 
актуальным образовательным 
контентом, востребованным 
ученической, родительской, 
педагогической 
общественностью 

Наличие -2 балла Скриншот 
ресурса 

Единоврем
енно 

                 

31.  Доля обучающихся классного 
коллектива (5-11 классы), 
охваченных горячим питанием, 
от общей численности 
обучающихся класса, на уровне 
и выше декомпозированного 
показателя, установленного 
ТУ/ДО для ОО 

 80% - 85% - 2 балла 

 86% - 92% - 3 балла 
 93% - 100% - 4 балла 

Справка-

подтвержде
ние  

Единоврем
енно 

                 

32. Снижение численности или 
отсутствие обучающихся, 
состоящих на 
профилактическом учете 
(внутришкольный учёт, КДН, 
ПДН) по итогам сравнения 
отчётных периодов 

Снижение – 2 балла 
Отсутствие – 1 балл 

Информаци
я  зам. 
директора 
по ВР  

Единоврем
енно при 
наличии 

                 



33.  Доля обучающихся, состоящих 
на профилактическом учете, 
вовлеченных учителем, 
выполняющим функции 
классного руководителя, в 
объединения дополнительного 
образования на базе ОО, 
реализующих программы ДОД, 
школы, иных организаций 
и/или иные формы занятости в 
каникулярный период, 
составляет 100% 

100% - 2 балла Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
зам. 
директора 
по ВР 

Единоврем
енно 

                 

34.  Отсутствие обучающихся, не 
посещающих учебные занятия 
по неуважительным причинам 
более 30 учебных дней (из 
числа приступивших) 
 

Снижение – 2 балла 

Отсутствие – 1 балл 
Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
зам. 
директора 
по УР 

 

Единоврем
енно 

                 

35.  Отсутствие обоснованных 
жалоб на работу учителя со 
стороны участников 
образовательных отношений 

Отсутствие – 1 балл Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
директором 

Единоврем
енно 

                 

36.  Отсутствие в классном 
коллективе в течение учебного 
года фактов нарушений 
учащимися правил дорожного 
движения, дорожно-

транспортных происшествий 
по вине учащихся 

Наличие протокола – 

минус 1 балл за каждого 

Информаци
я директора 

Единоврем
енно при 
наличии 

                 

37.  Проведение классными 
руководителями открытых  
классных часов и 
мероприятий. 

Областной - 7 баллов 

Окружной - 6 баллов 

Районный уровень –  
                     5  баллов 

Городской уровень –  

                      4 балла 

Справка-

подтвержде
ние, 
заверенная 
директором. 

Единоврем
енно 

                 



 

Школьный - 3 балла 

38. Отсутствие в течение учебного 
года фактов травматизма среди 
обучающихся у учителя во 
время образовательного 
процесса 

Наличие – минус 1 балл 
за каждого 

Справка 
подтвержде
ние от 
специалиста 
по ОТ 

Ежемесячн
о 

                 

39.  Использование в учебном 
процессе внешних ресурсов 
(музеи, театры, лаборатории, 
библиотеки и др.) составляет 
более 5% учебного времени ( 
при наличии отметок в 
путевых листах). 

Российский - 5  баллов 
Областной -   3 балла 

Районный  -   2 балла 

Городской -   1 балл. 
 

Не более 2-х выходов 

Маршрутны
й лист 

Единоврем
енно 

                 

  

ИТОГО: 
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